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Türk Demokrasi Vakfı ile İstanbul Kadın Araştırmaları Merkezi tarafından yürütülen Marmara Boğazları ve Belediyeler Birliği’nin iştirakçisi olduğu “ Yerel Yönetimlerde Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme – Marmara Modeli ” eğitim projesi Marmara bölgesinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin yaygınlaştırılmasını hedeflemektedir. Bu hedefi gerçekleştirmede gözetilen özel amaçlar ise;

· Yerel bütçelerin toplumsal cinsiyet açısından analiz edilmesi ve toplumsal cinsiyet politikalarının yerel bütçelerde entegrasyonunu sağlamak,

· Kadın STKların yerel düzeyde savunuculuk, izleme ve değerlendirme kapasitelerini artırmak,

· Katılım, danışma, izleme ve değerlendirme sistemlerinin yerleştirilmesi ile, bütçelerin şeffaf ve etkin olmasını sağlamak,

· Kadınların ekonomik karar alma mekanizmalarına ve bütçelendirme süreçlerinde katılımı artırmak,

· Toplumsal Cinsiyet eşitliği ile ilgili uluslararası konvansiyonların tanınması ve orta vadede yerel ölçekte uygulanmasının sağlanmasıdır.

Bu proje, Marmara bölgesinin illerinde pilot proje olarak uygulanacaktır. Bu proje, sadece Marmara bölgesinin ileri için değil tüm Türkiye’de uygulanması gereken ve sonucunda da Türkiye’de kadın politikalarına kaktı sağlama amacıyla bütçe oluşturulması önerisini somut bir biçimde dillendirmeyi amaçlayan bir projedir.

Proje, Marmara bölgesinde İstanbul, Tekirdağ, Kırklareli, Edirne, Çanakkale, Balıkesir, Bilecik, Bursa, Yalova, Kocaeli, Sakarya illerinde uygulanmıştır. Bu illerdeki yerel yönetimler Belediye başkanları başta olmak üzere belediye başkan yardımcıları, il genel meclisi üyeleri, planlama ve bütçe uzmanları, Kent konseyleri ve kadın meclisleri temsilcileri, kadın sivil toplum örgütleri projenin hedef gruplarıdır. Ayrıca Marmara bölgesinin halkı, ülke genelindeki yerel yönetimlerde nihai faydalanıcılar arasındadır. 

Marmara Bölgesi illeri yerel yönetimleri, 

· Belediye Başkanları 

· Belediye başkan yardımcıları 

· Belediye Meclis üyeleri (özellikle kadın üyeler) (11 il merkez belediyelerinden 95 meclis üyesi)

· İl genel meclisi üye temsilcileri  

· Belediye Planlama ve Bütçe uzmanları 

· İlçe belediyesi temsilcileri 

· Kadın STK temsilcileri (bölgede ortalama 50 STK ve 180 temsilci)

· YG 21 Kadın Meclisi 

· Yerel Akademisyen 

